IFTS N° 1-ADMINISTRACIÓN HOTELERA
(CICLO LECTIVO 2010)

PRIMER CICLO – HOTELERÍA

	HORA


	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	18.30

A

19.10
	INGLÉS I
	ECONOMÍA POLÍTICA
	ADMINISTRACIÓN

DE

EMPRESAS
	INDUSTRIA 

DE LA HOSPITALIDAD
	

	19,10

A

19.50
	INGLÉS I
	ECONOMÍA POLÍTICA
	ADMINISTRACIÓN

DE

EMPRESAS
	INDUSTRIA

DE LA HOSPITALIDAD
	

	19,50

A

20,30
	INGLÉS I
	CONTABILIDAD
	ADMINISTRACIÓN

DE

EMPRESAS
	INDUSTRIA 

DE LA HOSPITALIDAD
	PORTUGUÉS I



	20,30

A

21,10
	INGLÉS I
	CONTABILIDAD
	ADMINISTRACIÓN

DE

EMPRESAS
	PSICOLOGÍA APLICADAS A LAS

ORGANIZACIONES
	PORTUGUÉS I



	21,10

A

21,50
	
	CONTABILIDAD
	
	PSICOLOGÍA APLICADAS A LAS

ORGANIZACIONES
	PORTUGUÉS I



	21.50

A

22,30
	
	CONTABILIDAD
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SEGUNDO CICLO – HOTELERÍA

	HORA
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	18.30

A

19.10
	
	FRONT

OFFICE
	COMERCIALIZACIÓN

HOTELERA
	
	PORTUGUES II

	19.10

A

19.50
	
	FRONT

OFFICE
	COMERCIALIZACIÓN

HOTELERA


	
	PORTUGUES II

	19.50

A

20.30
	COMPUTACIÓN
	FRONT

OFFICE
	COMERCIALIZACIÓN

HOTELERA
	
	HOUSKEEPING



	20.30

A

21.10
	COMPUTACIÓN
	FRONT

OFFICE
	COMERCIALIZACIÓN

HOTELERA
	
	HOUSKEEPING

	21.10

A

21.50
	INGLÉS II
	ETICA
	INGLÉS II
	
	HOUSKEEPING



	21.50

A

    22.30
	INGLÉS II
	ETICA
	INGLÉS II
	
	HOUSKEEPING
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TERCER CICLO – HOTELERÍA

	HORA
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	18.30

A

19.10
	ORGANIZACIÓN Y

ADMINISTRACIÓN

HOTELERA
	ALIMENTOS

Y 

BEBIDAS
	ORGANIZACIÓN Y

ADMINISTRACIÓN

HOTELERA
	INGLES III
	PORTUGUES III

	19.10

A

19.50
	ORGANIZACIÓN Y

ADMINISTRACIÓN

HOTELERA
	ALIMENTOS

Y 

BEBIDAS
	ORGANIZACIÓN Y

ADMINISTRACIÓN

HOTELERA
	INGLES III
	PORTUGUES III

	19.50

A

20.30
	INGLÉS III
	ALIMENTOS

Y 

BEBIDAS
	
	RECURSOS

HUMANOS
	AUDITORÍA

	20.30

A

21.10
	INGLÉS III
	DERECHO 

APLICADO
	RELACIONES

PUBLICAS
	RECURSOS

HUMANOS
	AUDITORÍA

	21.10

A

21.50
	
	DERECHO 

APLICADO
	RELACIONES

PUBLICAS
	       RECURSOS

HUMANOS
	

	21.50

A

22.30
	
	
	RELACIONES

PUBLICAS


	
	


